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Meta:

Ofrecerle al empleado los
conocimientos sobre los
componentes de una formulacién
para tabletas.

-
Objetivo
‘Cognoscitivos

P iy T ~C3 ~3
1. El empleado
Actividades de describird el
Evaluacién en concepto de Actividades de

Linea: tabletas para Evaluacién en
-Foros de garantizar que Linea:
discusion entiende como -Solucién de

-Examenes es el producto problemas
-Lista focalizada final de una -Estudio de casos
‘Ejercicios de tableta una vez -Mapas
aplicacién este comprimida. conceptuales
(estudio de ‘Examenes
casos) para tedricos y
demostrar ~E3 practicos
entendimiento 2. El empleado -Ejercicios de
de conceptos. explicard las aplicacién
funciones de los -Redlizacién de
ingredientes un lote o
activos y placebo
excipientes para
obtener una
formulacién

efectiva.

T

3. El empleado
sefialard los
ingredientes

activos y
excipientes
usados en una
formulacién para
darle al producto
comprimido sus
atributos
curativos.

Curso: Manufactura de Tabletas

Nivel de Grado: Superir

Unidad AreaTemética: Produccién/Manufactura

~C————

Meta:
Adiestrar al
empleado para
utilizar los
equipos para
hacer un lote de
tabletas que
cumpla con los
parametros de
calidad
establecidos.

P oly; T N
Objetivo
Procedimentales

e —

1. El empleado
creard un lote de
tabletas usando

el equipo
aplicable en el
tiempo
establecido por
produccién.

o

2, £l empleado
usard los
equipos del
proceso para
manejar los
resultados
dentro de los
parametros de
proceso
estipulados.

A

3. Bl empleado
ejecutara ajustes
al equipo
cuando las
pruebas de
proceso estén
fuera de
parametros
garantizando
que vuelvan a
los parGmetros
estipulados,

Meta:
Lograr que el
empleado se

inferese en
aprender los
procesos de
manufactura de
tabletas para
que redlice su
trabajo
correctamente.

Obijetivos
Actitudinales

1. El empleado
se esforzara por
trabajar con los

equipos mayores
utilizados para el
proceso de
manufactura de
tabletas para
evitar
confusiones con
ofros procesos.

2. El empleado
interiorizard la
ufilizacién de
cada equipo
correctamente
para demostrar
entendimiento
del proceso.

3. El empleado
cumplira todos
los procesos de
manufactura
requeridos para
hacer tabletas
segun la
validacién y las
quias de
produccién.

Actividades de
Evaluacién en
Linea:
-Foros de
discusion
‘Exdmenes
tedricos y
précticos
-Estudio de casos
-Reaccién escrita
inmediata
-Organizador
Gréfico

Técnicas de Instruccion:
Videos
Précticas en vivo con
empleados expertos.
Podcast
Lecturas

Casos de estudio (Reales)

Presentaciones
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