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Introduccion

- Existen diferentes metodos para lograr la organizacion y
aumentar la productividad de una empresa. El objetivo de
esta capacitacion virtual es proveerle a los empleados
una metodologia sencilla que les ayude a lograr la
organizacion de sus areas de trabajo y aumentar por
consiguiente la productividad y mejorar el servicio a sus
clientes.
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Conclusion

- Ser una empresa exitosa conlleva tiempo y esfuerzo por parte
de cada una de las personas que laboran en ella.

- Toda empresa quiere ser competitiva y productiva, para esto
siempre estan en la busqueda de herramientas que le ayuden
al desarrollo de un aumento en su productividad.

- Este aumento a su vez les dara estabilidad en el mercado.

- La productividad se logra por medio de la capacitacion del
personal en temas claves como son: metodologia de 5S para
lograr una entrega de producto en menor tiempo y logrando un
area de trabajo organizado, mejorando nuestras tareas como
es la confeccion de pan de agua y desarrollando y
manteniendo una comunicacion efectiva con cada uno de los
empleados.
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