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El/La facilitador/a proveera una o mas preguntas para ser contestadas segun lo que se ha discutido
en clase. Debera entregar la hoja antes de finalizar el taller.

Pregunta(s): | ¢Qué es desarrollo profesional?

Pregunta(s): | ¢Qué es salud ocupacional?

¢Qué es desarrollo profesional?

El desarrollo profesional envuelve el desarrollo de los empleados para realizar diferentes tareas que
pueden surgir por cambios de actividades y puestos. Estos cambios encierran la ejecucion de tareas
cada vez mas retadoras y con mayor responsabilidad..

¢Qué es salud ocupacional?

Esta busca controlar, reducir accidentes y enfermedades mediante la reduccion de condiciones de
riesgo. Busca mantener la capacidad de trabajo en el empleado cuidando su salud fisica 'y
psicoldgica.
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