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[bookmark: _GoBack]Es importante señalar que el desarrollo de cualquier evento educativo surge basado en una necesidad. Haciendo una investigación sobre las necesidades y los motivos que originan una investigación en Educación a Distancia, pude encontrar algunas de estas necesidades. Esta lista de necesidades es el resultado de varias lecturas que he realizado referente a las investigaciones para apoyar el problema de investigación que trabajare. El problema de investigación es la necesidad de crear adiestramientos en e-learning en organizaciones. Si miramos este problema a grandes rasgos encontramos dentro de esta problemática diferente necesidad como lo son:
1. Tener empleados altamente capacitados (continuamente y rápido)
2. Disminuir el tiempo de adiestramiento
3. Disminuir costos de adiestramiento (dietas/transporte)
4. Flexibilidad de Capacitación (fuera de horas laborales)
5. Propagación de Información rápida
6. Disminución del tiempo de adaptabilidad de empleados nuevos
7. Capacitar empleados distantes geográficamente
8. Evitar ausencias de empleados para ser capacitados
9. Carencia de Instructores
10. Carencia de facilidades para adiestrar presencialmente
Lo señalado anteriormente evidencia las diferentes necesidades que posee una organización para desarrollar adiestramientos e-learning de forma que las haga competentes en el mercado en la medida en que capacitan y mantienen actualizada a su fuerza laboral.
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